Estado do Rio Grande do Suj

Municipio de Colorado
Lei Est. n® 4.318 de 03.07.62

PROJETO DE LEI N2 008/2024 \

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CELSO GOBBI, Prefeito Municipal de Colorado, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicGes legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz saber

que enviou para a apreciacdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte projeto de Lei:

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A presente Lei disp&e sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal, cria o respectivo quadro de cargos, estabelece o regime de
trabalho e o plano de vencimentos do Magistério local, em consonancia com os Principios

Basicos da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislacdo correlata.

Art. 22 - O Regime Juridico dos profissionais da educac¢8o é o mesmo dos demais Servidores do
Municipio, observadas as disposi¢des especificas da categoria, contidas na presente lei, cujas

vantagens ndo serdio cumulativas com o Estatuto.

Art. 32 - Para efeitos dessa lei, entende-se por:

I - REDE MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto de institui¢des e érgdos que realiza atividades de
educagdo sob a coordenacgdo da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto;

Il - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores que, ocupando cargo ou
funcGes gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto desempenha atividades docentes ou

afins, com vistas a alcancar os objetivos da educacio;

_ 5

Av. Boa Esperanga, 692 - Fones: (54) 333% 1151-333% 1171 - Fax: (84) 3334 1177 Cep 99480-000
CNPJ 87.618.827/0001-70 - e-mail:pmcolorado@ colorado.rs.gov.br




Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Colorado
Lei Est. n® 4.318 de 03.07.62

/ lll - CARGO: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao profissional da \

educacdo, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominagdo prépria, nimero certo e
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retribuicdo pecunidria padronizada;
IV - PROFESSOR: profissional da educacdo com habilitagdo especifica para o exercicio das
fun¢Bes docentes e funcdes gratificadas realizadas por professores designados pelo Executivo

Municipal.

TITULO Il - DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 42 - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I - A profissionalizacio, que pressupde formacdo, dedicagdo ao magistério e qualificacdo
profissional continuada, com remuneracdo e condicdes adequadas de trabalho;

Il - A valorizagdo pelo desempenho:;

lll - A progressdo através de mudanca de nivel de habilitacio e de classes, nas condicdes
previstas nesta Lei;

IV - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria de
trabalho;

V - Condi¢Bes adequadas de trabalho:

VI - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 52 - A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelo cargo de provimento
efetivo de professor e estruturada em 04 (quatro) Niveis e 05 (cinco) Classes.

§ 12 Cargo é o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um conjunto de
atribuicdes com estipéndio especifico, denominagdo prdépria, nimero certo e remuneragdo
pelo Poder Piblico, nos termos da legislacdo.

§ 22 Nivel é o agrupamento de cargos com mesma formagdo em que se estrutura a Carreira e

corresponde a progressdo horizontal conforme a formacdo e observidncia dos critérios

k definidos nesta norma.
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§ 32 Classe é a linha de promog3o funcional por merecimento e tempo de servico, conforme
previsdo desta Lei.

§ 42 A Carreira do Magistério Pablico Municipal abrange o Ensino Fundamental e a Educacdo
Infantil.

§ 52 0 Concurso Pdblico para ingresso na carreira sera realizado por drea de atuac3o, exigida:

I - Para drea 1, de educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental: formacio em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena com habilitacio especifica, em
universidades e institutos superiores de educagdo com registro no MEC;

Il - Para drea 2, dos anos finais do ensino fundamental: formac3o em curso superior, de
licenciatura plena e/ou outra graduacio correspondente a dreas de conhecimento especificas
do curriculo, com formacio pedagogica nos termos da legislagdo vigente, em universidades e
institutos superiores de educacdo com registro no MEC.

§ 62 O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente & habilitacdo do
candidato aprovado em concurso de provas e titulos.

§ 72 O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado 3 drea de atuacdo
para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precdrio, quando
habilitado em outra drea de atuacio e indispensdvel para o atendimento de necessidade do
servigo.

§ 82 Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende quadro de
cargos em comissdo e fungSes gratificadas, destinados as atividades de direcdo, coordenacdo,
supervisdo e orientacdo, especificas para drea da educacdo, junto a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto.

§ 92 Constituem requisitos para ocupac3o dos cargos/fungGes de Coordenador Pedagégico,
Orientador Pedagégico e Coordenador de Materiais e Merenda a formagdo minima de nivel
superior em curso de graduagdio com especializacdo na drea de atuacdo, e, ter no minimo trés
anos de experiéncia em docéncia.

§ 102 Constituem requisitos para ocupacio dos cargos/fungBes de Direcdo e Vice-Diregdo a
formagdo minima de nivel superior em curso de graduagdo, a realizagdo de, no minimo, 40
(quarenta) horas anuais de curso na area de gestdo escolar, cujo Certificado deverad ser
apresentado a Secretaria Municipal de Educag3o, Cultura e Desporto, e, ter no minimo trés

anos de experiéncia em docéncia.
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Secdo | - Dos Niveis

Art. 62 - Os niveis correspondem as titulacBes e habilitacbes dos profissionais da educaco,

independentemente do nivel de atuaco.

Art. 72 - Os Niveis referentes a habilitagdo do titular do cargo da Carreira de s3o:

Nivel I - formacdo especifica em nivel superior, em nivel de graduacdo em Licenciatura
Plena ou de Graduagio em Pedagogia;

Nivel Il - formagdo em nivel de pés-graduacio, em cursos especificos na drea da
educagdo, correlacionada com o curso superior de Licenciatura Plena ou de Pedagogia e
duragdo minima de trezentos e sessenta horas.

Nivel Il - formacdo especifica em curso de Mestrado, desde que haja correlacdo com o
curso superior de Licenciatura Plena ou de Pedagogia.

Nivel IV - formacdo especifica em curso de Doutorado, correlacionado com a
formacdo superior em Licenciatura Plena ou de Pedagogia, vinculado e aplicavel as atividades
de docéncia do servidor no @mbito municipal.

§12 Os Niveis constituem a linha de progressdo na carreira do titular de cargo de magistério e
sdo designadas pelos codigos NI, NiI, NiIl e NIV;

§ 22 A mudanca de Nivel vigoraré a partir do més subsequente aquele em que o interessado
apresentar o Certificado de conclusdo de pés-graduacdo, mestrado e doutorado, mediante
requerimento protocolado no 6rgdo competente do Municipio.

§ 32 O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional da educacio, que

0 conservara na promogdo a classe superior.

Art. 82 - A mudanca de nivel importard em uma retribuicio pecunidria em valores definidos
conforme a progressdo, cujo montante serd incorporado no vencimento do servidor:

§ 12 A progressdo para o NIl importard na retribuicdo financeira de RS 200,00 (duzentos reais)
mensais, quando de sua implantag&o por portaria;

§ 22 A progressdo para o Nill importara na retribuicdo financeira de R$ 300,00 (trezentos reais)
mensais, quando de sua implantacdo por portaria;

§ 32 A progressdo para o NIV importara na retribuicdo financeira de RS 400,00 (quatrocentos

reais) mensais, quando de sua implantagdo por portaria;

\
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§ 42 Os valores previstos nos paragrafos anteriores serio reajustados anualmente de acordo

com o indice fixado na revisdo geral anual dos servidores e n3o sio cumulativos entre si.

Secdo Il - Das Classes

Art. 92 - As classes constituem a linha de promoc¢do dos profissionais do magistério
por merecimentc e tempo de servico prestado, detentores de cargos efetivos, desighadas

pelas letras A, B, C, D e E, sendo esta tltima ao final da carreira.

Art. 10 - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe "A" e a ele retoma quando vago.

Secdo Il - Da Promogio

Art. 11 - Promogdo é a passagem do profissional do magistério de uma determinada classe

para uma classe imediatamente superior.

Art. 12 - As promogbes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na classe

€ a0 merecimento.

Art. 13 - O merecimento para promogdo & classe seguinte se dard mediante a realizagdo de

cursos de atualizagdo e aperfeicoamento profissional,

Art. 14 - A promogdo a cada classe obedecerd aos seguintes requisitos de tempo e
merecimento, cumulativamente:
I - classe A: Ingresso automaético no inicio da carreira;
Il - para a classe B:

a) cinco (05) anos de exercicio na classe A;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados diretamente com a Educagdo
Basica, que somados perfacam, no minimo, 300 (trezentas) horas no periodo;
I - para a classe C:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe B;

~
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b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados diretamente com a Educacdo
Basica, que somados perfacam, no minimo, 300 (trezentas) horas no periodo;
IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeigoamento, relacionados diretamente com a Educacdo
Basica, que somados perfacam, no minimo, 300 (trezentas) horas no periodo;
V - para a classe E:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeigopamento, relacionados diretamente com a Educacédo
Basica, que somados perfagam, no minimo, 300 (trezentas) horas no periodo;
§ 12 Serdo considerados como cursos de atualizacio e aperfeicoamento na area da educacio,
todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem
conteddos programaticos, carga horéria e identificagio do drgdo expedidor, previamente
reconhecidos e autorizados pela Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Desporto.
§ 22 Os cursos previamente autorizados e ajustados ao interesse e aplicacdo no
ambito municipal, devem ser realizados dentro do periodo determinado de cada guinquénio.
§ 32 E de responsabilidade do profissional do magistério entregar os certificados de
seus cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, até 30 (trinta) dias antes da data em que
completar o periodo de 05 (cinco) anos na Classe em que se encontra.
§ 42 A ndo apresentacdo dos certificados de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, ou,
apresentagdo de tais documentos totalizando menos de 300 (trezentas) horas realizadas nos
Ultimos 05 (anos) suspenderd a promogdo até que tal requisito seja preenchido.
§ 52 A Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Desporto deverd atestar todas as
promogdes, sendo analisados, nessa oportunidade, o cumprimento do intersticio e a
ocorréncia ou ndo das causas suspensivas ou interruptivas e a realizacdo dos cursos de
qualificacdo.
§ 62 Os profissionais do magistério que se encontram na classe E deverio continuar

a formagdo, sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto.

Art. 15 - A mudanga de classe importard em uma retribuicdo pecunidria, equivalente a
RS 100,00 (cem reais) mensais, aplicados isoladamente e incorporados ao vencimento do

servidor.
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Paragrafo Unico. O valor previsto no caput sera reajustado anualmente de acordo com o

indice fixado na revis3o geral anual dos servidores.

Art. 16 - Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupcdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promocdo, durante o intersticio, sempre que o
profissional da educac3o:

I —Somar 3 (trés) penalidades de adverténcia;

Il - Sofrer pena disciplinar de suspensdo, mesmo que convertida em multa;

I - Completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servico por ano;

IV — Somar 5 (cinco) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do
término da jornada durante o ano.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupcio previstas neste

artigo, iniciar-se-d nova contagem para fins do tempo exigido para promoc3o.

Art. 17 - Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promoc3o:

I - As licengas e afastamentos sem direito a remuneragio;

Il - As licengas para tratamento de salide no que excederem a noventa (90) dias, mesmo que
em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

Il - As licengas para tratamento de satiide em pessoas da familia, no que excederem a trinta
(30) dias;

IV - Os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o magistério.
Paragrafo Unico. Para fins do que dispde o inciso IV deste artigo, consideram-se

funcdes de magistério os cargos e fungdes constantes nesta Lei.

Art. 18 - As promogGes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional da
educacdo completar o tempo exigido, apresentar a documentacdo que comprove a realizacdo
dos cursos, congressos, seminarios, simpdsios, jornadas necessarias para alcancar a concessdo
da vantagem, desde que ndo tenha incidido em nenhuma das penalidades citadas no artigo 16,

nos termos desta Lei.

Art. 19 - O tempo de servi¢o que o profissional da educagdo contar até a data da aprovacdo da

\presente Lei, contard para efeitos da promog&o por merecimento e tempo de servico. ‘:2 /
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CAPITULO lll - DO APERFEICOAMENTO

Art. 20 - Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a
atualizacdo, capacitacdo e valorizacdo dos profissionais da educacdo para a melhoria do
ensino.

§ 12 O aperfeigopamento de que trata este artigo sera desenvolvido e oportunizado ao
profissional da educacdo através de cursos, seminarios, encontros, simpdsios, palestras,
conforme programas estabelecidos pela Administragdo Municipal.

§ 22 O afastamento do profissional da educacdo para o aperfeicoamento, durante a jornada de

trabalho, dependerd de autorizacdo, conforme as normas previstas no Regime Juridico.

CAPITULO IV - DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 21 - O recrutamento para os cargos efetivos de professor serd realizado mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formacBes e observadas as

normas gerais constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art, 22 - Os concursos publicos para o provimento do cargo de Professor serdo realizados
segundo os niveis e/ou dreas da educagiio basica atendidos pelo Municipio, exigindo-se ou
postos em extingdo os cargos de nivel médio, que passardo a constituir nivel especial em

extingdo, denominado NEE.

TITULO 11l - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23 - O regime de trabalho dos profissionais da educacdo sera de 22 (vinte e duas) horas
semanais, sendo que, para aqueles que tiverem regéncia de classe, as atividades de interacdo
com os alunos serdo de, no maximo, 2/3 (dois tercos) da composicdo da jornada de trabalho.

§ 12 Na composigdo da jornada de trabalho, parte desta devers ser destinada para as horas
atividades, as quais serdo reservadas para estudos, formagdo pedagdgica, planejamento e

avaliacdo do trabalho diddtico, bem como atender 3s reunides pedagogicas e prestar

!olaboragéo com a Administracdo da Escola e da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e

Desporto. d?/
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/ § 22 A carga hordria do profissional do Magistério Plblico municipal poderd ser \

N

cumprida e completada onde for necessdrio, inclusive em mais de um estabelecimento de
ensino, conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino, de acordo com a determinacio
da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto.

§ 32 As horas atividades correspondem ao tempo reservado para estudos,
planejamento e avaliagio de trabalho didatico e dever3o ser cumpridas na escola, quando

assim determinado pela Secretaria Municipal de Educac3o, Cultura e Desporto.

Art. 24 - O professor poderd ser convocado para trabalhar em regime suplementar de acordo
com a necessidade do estabelecimento de ensino, em até 22 horas.

§ 1° A convocagdo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de substituicio, sé
ocorrera apds despacho favoravel do Prefeito, conforme pedido do orgdo responsavel pelo
ensino, no qual figue demonstrada a necessidade tempordria, que ndo podera ultrapassar a
substituicdo ou o periodo letivo, salvo para o exercicio de direcdo de escola, vice-direcdo ou
coordenagdo de ensino que perdurardo pelo tempo que durar a funcado.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocagdo, devera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de
prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocac3o.

§ 32 Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebers a remuneragao na mesma
base em que se der o regime normal da convocacdo, observada a proporcionalidade da carga
horaria semanal suplementada.

§ 42 Ndo podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o professor que estiver

em acumulagdo de cargos ou funcgdo publica.

TITULO IV - DAS FERIAS

Art. 25 - O profissional de educagdo gozard, anualmente 30 dias de férias remuneradas na
forma do inciso XVII do art. 72 da Constituigdo Federal.

§ 1° As férias dos profissionais da educagdo coincidirdo com o periodo de recesso escolar,
conforme calenddrio elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.

§ 2° Para efeito de cdlculo do abono de 1/3 sobre as férias, considerar-se-d como base

de incidéncia o periodo de 30 dias.

£
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TITULO V - DA CEDENCIA

Art. 26 - Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira é colocado
a disposicdo de entidade ou 6rgdo publico n3o integrante do Sistema Municipal de Ensino.
§ 12 A cedéncia ou cessdo poderd ser com ou sem Bnus para o ensino municipal e
concedida pelo prazo de um ano, renovavel por igual periodo, para o exercicio de cargo de
dire¢do ou chefia.

§ 22 Quando a cedéncia for com &nus, a entidade ou orgdc solicitante devera
compensar o municipio, com o valor pecunidrio equivalente ao custo do profissional cedido ou
permutar por outro profissional da educagdo em idénticas condicBes.

§ 32 Toda a cedéncia ou cessdo, efetuada mediante convénio para exercicio de

atividades estranhas ao magistério local, interrompe o intersticio para a promogdo.

TITULO VI - DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 27 - Fica criado o Quadro do Magistério Plblico Municipal que é constituido de cargos de

Professor e Fun¢bes Gratificadas.

Art. 28 - S3o criados 56 cargos de Professor e as Fungdes Gratificadas conforme Tabela abaixo.

FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO QUANTIDADE VALOR FG-22H VALOR FG-44H
Coordenador de Ensino 02 RS 750,00 RS 1.500,00
QOrientador de Ensino 03 RS 750,00 RS 1.500,00
Coordenador de  Merenda e 01 RS 750,00 RS 1.500,00
Materiais

§ 12 As funges gratificadas sdo de livre nomeacdo e exonerac¢do, sendo privativos
de servidores efetivos.
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§ 22 O professor efetivo, quando designado para ocupar uma funcdo gratificada, percebers a
parcela adicional conforme tabela inserida no caput, cujo valor serd reajustado anualmente de
acordo com o indice fixado na revis3o geral anual dos servidores.

§ 32 As especificacBes dos cargos efetivos de Professor e Funcbes Gratificadas sdo as que

constam do Anexo Unico desta Lei.

TITULO VII - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAOQ

Art. 29 - O vencimento do detentor de cargo efetivo do magistério municipal é o valor
do cargo inicialmente de RS 2.520,00 (dois mil e quinhentos e vinte reais), acrescido das
vantagens pecunidrias de natureza permanente, incorporadas ao longo da carreira.

Pardgrafo Unico. Considera-se vencimento inicial da Carreira 0 montante fixado nesta Lei para
o cargo de Magistério, cujo valor serd reajustado anualmente de acordo com o indice fixado na

revisdo geral anual dos servidores.

CAPITULO | - DAS GRATIFICACOES

Art. 30 - Alem das gratificagdes e vantagens previstas para os servidores em geral do
Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico Unico, serfo deferidas aos
profissionais da educagdo as seguintes gratificag@es especificas:

I - Gratificacdo pelo exercicio de Direcdo e Vice-Diregdo;

Il - Gratificagdo pelo exercicio em Classe Especial;

Il - Gratificagdo de Classe Multisseriada;

Paragrafo Unico. As gratificacBes de que trata este artigo serio devidas somente quando o
professor estiver no efetivo exercicio das atribuigbes, conforme o caso, e durante os

afastamentos legais com direito a remuneracgo integral.

Secdo | - Da Gratificacdo pelo Exercicio de Diregiio e Vice-Diregdo

Art. 31 - A Gratificacdo pelo exercicio de Direcio de Escola, com carga horaria de 44 horas

semanais sera de:

>
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I = RS 1.050,00 {um mil e cinquenta reais) para estabelecimentos de ensino com até 50
(cinquenta) alunos matriculados;

Il - RS 1.100,00 (um mil e cem reais) para estabelecimentos de ensino com 51 {cinquenta e um)
a 100 (cem) alunos matriculados;

[l = RS 1.250,00 (um mil e duzentos e cinquenta reais) para estabelecimentos de ensino com
101 (cento e um) ou mais alunos matriculados.

Paragrafo Primeiro. Os valores previstos neste artigo serdo reajustados anualmente de acordo
com o indice fixado na revis3o geral anual dos servidores.

Paragrafo Segundo. A gratificacdo pelo exercicio de Vice-Direcdo de Escola com carga horéria
de 44 horas semanais serd de 50% da gratificagdo da devida ao exercicio de Diregdo,

observado o mesmo critério dos incisos anteriores.

Art. 32 - A Gratificacdo pelo exercicio de Direcdo de Escola com carga hordria de 22 horas
semanais sera de:

| — RS 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais) para estabelecimentos de ensino com até 50
(cinquenta) alunos matriculados;

Il - RS 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) para estabelecimentos de ensino com 51
(cinguenta e um) a 100 (cem) alunos matriculados;

Il = RS 625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais) para estabelecimentos de ensino com 101
(cento e um) ou mais alunos matriculados.

Paragrafo Primeiro. Os valores previstos neste artigo serdo reajustados anualmente de acordo
com o indice fixado na revis3o geral anual dos servidores.

Paragrafo Segundo. A gratificacio pelo exercicio de Vice-Dire¢do de Escola com carga horaria
de 22 horas semanais serd de 50% da gratificagdo da devida ao exercicio de Direcgdo,

observado o mesmo critério dos incisos anteriores.

Secdo Il - Da Gratificagdo pelo Exercicio de Atividade com Classe Especial

Art. 33 - O professor no exercicio de atividades com Classe Especial, enquanto permanecer
nesta situagdo, tera assegurada a percepcio de gratificacdo correspondente a 20% {(vinte por
cento) do vencimento inicial, incluso os valores da Classe e Nivel em que estiver enquadrado,

indiferente do nimero de alunos na série.

“
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Secdo lll - Da Gratificacdo de Classe Multisseriada

Art. 34 - Sera pago ao professor que tiver regéncia de classe com duas turmas multisseriadas
na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, uma gratificacdo de 15%
(quinze por cento) sobre o seu vencimento inicial, incluso os valores da Classe e Nivel em que
estiver enquadrado, indiferente do nimero de alunos na série.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de multisseriacdo de trés turmas ou mais na
educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, sera pago ao professor que tiver
regéncia de classe com estas turmas, uma gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o eu
vencimento da Classe e Nivel em que estiver enquadrado, indiferente do nimero de alunos

nas turmas.

TITULO VIIi - DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 35 - Considera-se como de necessidade tempordria por prazo determinado, as
contratacdes que visem a:

I - Suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico;

Il - Substituir servidores, nas seguintes situagdes:

a) licenga-maternidade;

b) licenca para tratamento de satde ou auxilio-doenca;

¢) nos casos de licenca interesse;

d) outras situagBes, relacionadas diretamente 3s necessidades do ensino local, a

critério da Administragio, devidamente justificadas na lei autorizativa.

Art. 36 - A contratacdo de que trata o inciso Il do Art. 35, obedecera as seguintes hormas:

| - Sera sempre em cardter suplementar e a titulo precario, mediante verificacio prévia da falta
de professores aprovados em concurso publico ou em razio de necessidade
excepcional efou temporéria relacionada ao ensino.

Il - Sera precedida de selegdo publica, na forma regulamentada pela Administragdo, observada
a complexidade do procedimento e compativel com o nimero de vagas autorizadas.

Il - Somente poderdo ser contratados profissionais que satisfacam a instruco minima exigida

para os cargos de provimento efetivo.

%
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/ Art. 37 - As contratagfes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes \

direitos ao contratado:

| - Vencimento mensal proporcionalmente igual ao valor do padrdo bdsico do profissional da
educacdo ou determinado pela lei que autorizar a contratagdo.
Il - Gratificac8o natalina e férias proporcionais ao término do contrato.

HI - Inscri¢do no regime geral de previdéncia social.

TITULO IX - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou fungBes gratificadas
especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 12 Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados, serdo
aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo enquadrados no nivel
correspondente & sua formagdo e de acordo com o tempo de exercicio no cargo efetivo, em
conformidade com as regras estabelecidas no artigo 14 da presente Lei.

§ 29 Fica assegurado o tempo de exercicio cumprido na classe a que pertencer até a vigéncia
desta Lei para fins de promogdes futuras, sem prejuizo aos demais requisitos previstos nesta
Lei.

§ 32 A partir da vigéncia desta Lei, a Administragdo deve, nos préximos 60 (sessenta) dias,
providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo com as regras constantes
neste dispositivo, o que serd feito através da edicdo de Portaria e do devido registro na ficha
funcional do servidor.

§ 42 A apuracdo do tempo de exercicio, para fins do enquadramento exigido, levarad em conta,
além do tempo de efetivo desempenho das atividades inerentes ao cargo, as fun¢des
gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, bem como aqueles afastamentos
considerados como de efetivo exercicio, nos termos do Regime Juridico dos Servidores, exceto

o exercicio de cargo em comissdo ndo relacionados com o magistério.

Art. 39 - Aos atuais profissionais de educagdo concursados gque ndo detenham a formagdo

minima para o exercicio da docéncia na forma da previsdo contida no art. 72, desta Lei, fica

assegurado o vencimento previsto no art. 29, desta Lei, além dos valores correspondentes as

k demais parcelas previstas no Plano de Carreira. ey/
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/ Art. 40 - Fica assegurada aos servidores abrangidos por esta Lei a irredutibilidade de \

vencimentos, nos termos do que preconiza o inc. XV do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 41 - Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos
publicos de profissionais do magistério terdo validade para efeito de aproveitamento dos

candidatos nos cargos efetivos criados por esta Lei.
Art. 42 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do consignado no or¢camento.

Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 12 de

margo de 2024,

Art. 44 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n? 747, de 01

de abril de 2008.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO-RS, EM 11 DE MARCO DE 2024.

A/

CELS@'GOBBI
Prefeito Municipal

o
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ANEXO UNICO
Cargo: Professor

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacOes inerentes ao processo de
ensino- aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional; organizar
registros de observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area do
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e
conselhos de classe; executar tarefas afins. O titular de cargo efetivo de professor podera
exercer, conforme sua habilitagdo, de forma concomitante ou em alternancia com a docéncia,
funcdes de suporte pedagdgico, como a diregdo de escola ou a coordenagdo pedagogica.
Condicdes de Trabalho:

e Carga hordria semanal de 22 horas.

e Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuada por drea de
especializagdo.

Requisitos para Provimento:

e Instrugdo formal: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

e Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacdo.

e |dade: 18 anos.

Cargo: Diretor de Escola - Fun¢do Gratificada

AtribuicBes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola; coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educagdo, a elaboragdo, a execugdo e
a avaliacdo da Proposta-Politico-Pedagogica da Escola: coordenar a implantagdo da Proposta
Politico-Pedagdgica da Escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calenddrio
escolar; organizar a distribuicdo da carga horaria dos professores; administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros da Escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada
docente; divulgar a comunidade escolar a movimentagdo financeira da escola; apresentar a

Secretaria de Educacdo e a comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e as

W,
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/ propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de
melhoria; zelar pela conservacio dos bens publicos da escola; assessorar e acompanhar as

atividades dos Conselhos Municipais da drea da educagdo; oportunizar discussées e estudos de

%ﬁ%ﬂ do Lavoura ﬁeﬁgﬂé’@%
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temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; avaliar o
desempenho dos professores sob sua direcio.

Requisitos para Provimento:

* Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo, com formagdo minima
de nivel superior em curso de graduagio.

 Realizar, no minimo, 40 (quarenta) horas anuais de curso na area de gestdo escolar, cujo
Certificado deverd ser apresentado a Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Desporto.

* Ter no minimo trés anos de experiéncia em docéncia.

Cargo: Vice-diretor de escola - Fungio Gratificada

Atribui¢Ses: Executar atividades em consonincia com o trabalho proposto pela direcdo da
escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em
que desempenhar suas fungdes; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais;
representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicdes que lhe forem delegadas pela
direcdo; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.
Requisitos para Provimento:

* Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo, com formacdo minima
de nivel superior em curso de graduagdo.

* Realizar, no minimo, 40 (quarenta) horas anuais de curso na drea de gestdo escolar, cujo
Certificado devera ser apresentado a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto.

* Ter no minimo trés anos de experiéncia em docéncia.

Cargo: Orientador e/ou Coordenador de Ensino - Funcdo Gratificada
Atribuicdes: Coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagogico; coordenar a elaboragdo do Plano
Curricular; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificacdo do

rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na

avaliacdo dos alunos; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao y

\ desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar, /
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/ elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da \

escola, colaborando com a direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as

exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com
vistas a adaptagBes, transferéncias, reingressos e recuperacOes; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta e indiretamente nas escolas, estimular e
assessorar a efetivacdo de mudangas no ensino; participar da distribuicdo das turmas e da
organizacdo da carga hordria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino
aprendizagem; participar da preparagéo, execucdo e avaliagdo de semindrios, encontros,
palestras, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, participar de reunides técnico-
administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educagado; Executar tarefas afins.

Requisitos para Provimento:

¢ Formagdo minima de nivel superior em curso de graduagdo com especializacdo na drea de
atuacdo

e Ter no minimo trés anos de experiéncia em docéncia.

Cargo: Coordenador de Merenda e Materiais - Funcdo Gratificada

Atribuicdes: As tarefas que se destinam a planejar, coordenar e supervisionar servicos da
merenda escolar e aquisicio de materiais e o conveniente aproveitamento dos recursos,
controlando a estocagem, e a conservagio dos alimentos, bem como sua e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria da merenda escolar.

Requisitos para Provimento:

* Formagdo minima de nivel superior em curso de graduagdo com especializacdo na drea de
atuacdo

e Ter no minimo trés anos de experiéncia em docéncia.

S’
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