Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO - RS
“BERCO DA LAVOURA MECANIZADA”

PROJETO DE LEI N2 006/2024

EXTINGUE E CRIA CARGOS NO QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CELSO GOBBI, Prefeito Municipal de Colorado, Estado do Ric Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, que The s3o conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, faz saber que enviou para a

apreciacdo da Cdmara Municipal de Vereadores o seguinte projeto de Lei:

Art. 12. Ficam extintos os cargos abaixo discriminados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do

Municipio (Lei Municipal n? 196/97 e anexos):

NOME PADRAO N2 CARGOS
ASSFSSOR ADMINISTRATIVO ; 14 i 01 .
DIRETOR DE OBRAS |11 | 01 l

Art. 22, Ficam criados nas Categorias Funcionais abaixo discriminadas no Quadro de Cargos de Provimento

Efetivo do Municipio (Lei Municipal n2 196/97 e anexos), 0s seguintes cargos:

NOME | PADRAO N¢ CARGOS
AUXILIAR DE ENSINO 08 05
ENEERMEIRO 19-A 01
NUTRICIONISTA 13 01
PSICOLOGO 16 01
SERVENTE-MERENDEIRA 06 10
TECNICO EM ENFERMAGEM ' 11 01

Art. 32. Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio, os seguintes Cargos, cujas

atribuicBes, carga hordria e requisitos para admissio serfo os constantes do Anexo Unico, desta Lei, quais

&

passam a ser parte integrante da Lei Municipal n® 994, de 26 de junho de 1991:
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NOME PADRAO N2 CARGOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 08
ASSISTENTE SOCIAL | 15 02
CONTADOR 16 a1
FISCAL AMBIENTAL 10 01
MONITOR DE EDUCACAQ 06 05

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei correrio 3 conta das Dotagdes Orcamentdrias proprias.
Art. 52, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 62. Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO-RS, AOS 16 DE JANEIRO DE 2024.

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a} Descricdo sintética: Assessoramento 3 Administracdio Municipal, no 4mbito geral e execucdo de
trabalhos que envolvam a interpretacio e aplicacdo das leis e normas administrativas.

b} Descricdo analitica: Prestar auxilio a todas as Secretarias da Administracio Municipal, referente a
elaboragdo de projetos, encaminhamento e demais assuntos ligados a qualquer das Secretarias; assessorar
o Prefeito Municipal em sua agenda didria; examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigo, instruces, exposicoes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e
outros; realizar e conferir célculos relativos a lancamentos, alteragdes de tributos, avaliacdes de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lel; secretariar reunides e lavrar atas; realizar ou
orientar a coleta de precos para processos licitatorios; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados 0s registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; efetuar registros e calculos relativos as
areas tributdrias, financeira, de pessoal e ouiras elaborar e manter atualizados ficharios e arguivos
manuais; concultar o gtuslizar arquivos magneticos de dadoe cadastrais atravée de terminaic glatrénicos;
auxiliar na escrituragdo de livros contébeis; obter informacGes e fornece-las aos interessados; auxiliar no
trabalho de aperfeicoamento e implantacio de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na
area de sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 33 horas;

b} Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 {dezoito) anos

b) Instrugdo: Ensino Médio completo

Forma de provimento: Concurso Piblico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIALI

PADRAQ DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICAES:

a) Descrigdo sintética: realizar atendimento social através de levantamento e andlise da situacio sécio-
econbmica de cada paciente/individuo, direcionando ao mesmo o atendimento de acordo com a
necessidade do problema.

b) Descricdo analitica: Participar de grupos de educacdo e satide e fomentar 3 insercdo da comunidade em
acBes de Controle Social; estimular o paciente do Sistema Unico de Satde a seguir com o seu tratamento e
discutir com os médicos sobre as ideias de como melhorar o quadro clinico do mesmao: visitar os lares dos
pacientes; identificar as condicBes da familia e elaborar relatorios; mobilizar recursos para o tratamento;
oferecer suporte e orientacBes ao paciente sobre seus direitos e deveres; oferecer suporte ao paciente e
seus familiares, visando um tratamento digno que possibilite o restabelecimento da saude; realizar
levantamento de dados, interpretacio de medidas e acoes de cardter emergencial, procedimentos sécio-
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educativos, informagio em satde, desenvolvimento de atividades de cunho pedagdgico e técnico-politico,
entre outras; atender o usudrio, compreender sua situacio e realizar o encaminhamento
adequado; informar e mobilizar o usudrio acerca de seus direitos e de seu papel como cidaddo; assumir
valores éticos e morais dando suporte a sua pratica profissional no sentido de que sua intervencio deve
serreflexiva e transformadora buscando a efetivacdo de seu Projeto Etico-Poiftico; realizar
dacompanhamenio sociai com pacienies ern situagdo de vuinerabilidade sociai; atender individuos que
apresentam transtornos mentais; solucionar problemas que circundam os pacientes, tais comao: sociais,
peliticos e econdmico; organizar a atencdo psicossocial nos municipios; proporcionar reinsercdo social aos
pacientes, por meio do acesso ao trabalho, atividades de lazer, entre outros. atuar em consonancia com as
diretrizes e objetivos da PNAS e da Protecdo Social Basica (PSB), cooperando para a efetivacdo das politicas
niihlicas de desenvnlvimento sorial e para a construcin de suieitns ridad3os; elabarar, implemeantar,
executar e avaliar politicas sociais junto a CRAS; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
¢ projetos que sejam do dmbito de atuacio do Servigo Social com participacio da sociedade civil;
encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacdo; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimentoc e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade
social e para subsidiar acBes profissionais; prestar assessoria e consultoria a orgdos da administracdo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas as
atribuicdes do cargo; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento,
organizacdo e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Sucial; reaiizar esiudos sacio
econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a drgdos da administracdo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos junto ao CRAS; realizar pesquisas
para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populacgdo que subsidiem a
formulacin dos nplanos de  Assisténria Social; realizar vistorias, nericias téenicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 {dezoito) anos

b} Instrugdo: Nivel Superior Completo em Servico Social

¢} Habilitagdo Funcional: inscrigdo valida no Conselho Regional de Servico Social {CRESS)

d) Outras: estar em dia com as obrigacBes junto ao érgdo de classe.”

Forma de provimento: Concurso Publico.

CARGO: CONTADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUICOES:

a) Descricdn sintéticar sxecutar & eoordenar ne servicns rontdheis e interpretar ngiclagﬁn referante 3
contabilidade ptblica.

b} Descric3o analitica: executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips” de caixa ; escriturar livros
contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de
arrecadacdo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas:
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auxiliar na elaboragio da proposta orcamentdria; acompanhar a execugdo ercamentaria e verificar a
existéncia de saldos nas dotagBes, para que as despesas possam ser autorizadas; verificar e informar a
classificacdo das despesas de acordo com a legislacdo vigente; auxiliar na elaboragdo de projetos de Lei, leis
e decretos, que dizem respeito a drea orcamentaria e contdbil; conferir guias de juros de apélices da divida
pubica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e
a exisiéncia de saido nas dolagOes; informar processos reiaiivos 3 despesa; informar, atraves de reiatorios,
sobre a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio; interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica; dar pareceres, quando solicitado; orientar e conferir processos de prestacio de
contas de auxilios e convénios; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens mdveis e
imoveis; organizar relatérios relativos a atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
alaharar e ronferir as doctimeantos e relatéring da 4rea rontahil do Ralancn e Prestacin de Contas anual
para o Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais; conhecer sistemas informatizados;
saber operar equipamentos de informatica e digitar dados; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 33 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 {dezoito) anos

b) Instrucdo: Ensino Superior

¢} Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Contador e registro no respective Conselho.

Forma de provimento: Concurso Publico.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) DescricAn sintética: fiscalizar, Inspecionar e contralar as atividades relacionadas com o mein ambienta

b) Descricdo analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo ambiental vigente;
fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em
geral no que diz respeito as alteracSes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e
lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacdo ambiental vigente;
requisitar aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as
atividades de controle, regulacio e fiscalizacdo; programar e supervisionar a execucdo das atividades de
controle, regulacéo e fiscalizacio na drea ambiental; analisar e dar parecer nios processos administrativos;
apresentar propostas de aprimoramento e modificacio da legislagdo ambiental do Municipio; proceder a
inspecdo e apuragdo das irregularidades e infragbes através do processo competente; instruir sobre o
estudo ambiental e a documentacio necessdria 3 solicitagdo de licenca de regularizacdo ambiental: emitir
iaudos, pareceres e refaidrios técnicos sobre matéria ambienial; acoiher e aiender o puiiico;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias 3 execugdo das atividades préprias do cargo; trabalhar
integradamente com os demais técnicos do Municipio; integrar equipes interdisciplinares em toda e
qualquer unidade efou local determinado pela administraco; dirigir veiculos da municipalidade para
cumprimento de suas atribuicdes especificas; executar tarefas afins.

CONDICOFS DF TRABAIHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 33 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos

b) Instrucdo: Ensino Médio completo com Técnico em Meio Ambiente e/ou Técnico em Quimica efou
Tecnico Florestal ou Ensino Superior em Biologia.
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c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo;
d) Carteira Nacional de Habilitacgo, categoria “B”.
Forma de provimento: Concurso Publico.

CARGO: MONITOR DE EDUCACAO

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Auxiliar no atendimento aos alunos, acompanhar e orientar na higiene pessoal,
alimentacio, atividades escolares, exacutar atividades disrias de cuidado, orientacio e recreacio inclusive
no atendimento de alunos com necessidades especiais.

b) Descri¢do analitica: Proporcionar atividades diversas aos alunos nas escolas e creches municipais,
visando seu desenvolvimento global e harmonioso nas diferentes dreas: cognitiva, afetiva, social e
psicomotora, inclusive auxiliar no atendimento a alunos com necessidades especiais. Proceder, auxiliar e
orientar os alunos no gue se refere 3 higiene pessoal e alimentacdo. Acompanhar e orientar os alunos
durante as refeices, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando-os na ingestdo de
alimentos na quantidade e forma adequada. Cuidar, estimular e orientar os alunos na aquisicdo de habitos
de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes. Observar o comportamento dos alunos durante o
periodo de repouso e no desenvolvimento de atividades didrias, prestando os primeiros socorros guando
necessario efou relatando as ocorréncias nio rotineiras ao superior imediato, para as devidas providéncias.
Cuidar dos ambienies e dos maieriais utilizados no desenvoivimenio das aiividades, organizando os objeios
utilizados. Zelar pela satide e bem-estar dos alunos, promovendo o cuidado e a educacio dos mesmos.
Organizar e acompanhar as atividades lidicas e recreativas que favorecam a aprendizagem. Participar de
capacitacbes e reunibes pedagdgicas e administrativas promovidas pela escola e pela Secretaria Municipal
de Educacdo. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Acompanhar o processn de adantaco dos aliinos novas na escala e dos aque estdn nas séries iniciais de 1m
segmento, sobretudo no inicio das aulas. Atuar em oficinas oferecidas em turno integral. Atender e
acompanhar alunos com deficiéncia nas rotinas escolares. Preencher planilhas de controle de: frequéncia;
alimentagdo; higiene (controle de esfincteres). Comunicar e registrar fatos relevantes do dia a dia no
caderno de registros com aluno e/ou turma. Acompanhar alunos no transporte escolar. Executar outras
tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos

b) Instrucdo: Ensino Médio completo

Forma de provimento: Concurso Pabiico.
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