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Exm®° Sr.
Ver. SANDRO ZANOTTO
M.D. Presidente do Legislativo Municipal de Colorado

Senhor Presidente:

Ao saudarmos cordialmente Vossa Exceléncia e demais Edis desta Casa, remetemos em
anexo, para andlise e votagdo desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei n° 014/2022 o qual dispbe
sobre a criagdo de um cargo de Orientador Social e de um cargo de Técnico de Referéncia do
SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vincuios), lotados na Secretaria de
Assisténcia Social, Habitagdo e Saneamento Basico.0 CRAS é unidade fundamental em torno da
qual se organizam os servicos de protegdo social basica, contribui para a consolidacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, tendo relevante papel na efetivacéo da politica de
assisténcia social no municipio. Dentre seus principais objetivos de trabalho, o CRAS busca
prevenir a ocorréncia de situagbes de vuinerabilidade e riscos sociais nos territorios, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes, do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e da ampliagdo do acesso aos direitos de cidadania, através, principalmente, do
PAIF (Programa de Atencdo Integral a Familia) e do SCFV (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos).

Para que o CRAS desenvolva um trabalho de qualidade com seus usuarios, executando
seus servigcos de carater preventivo, protetivo e proativo, necessita de planejamento, espaco fisico
adequado e principaimente de equipe compativel com a preconizada na NOB-RH/SUAS (Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos).De acordo com a Resolugdo n° 01, de 25 de janeiro
de 2007, NOB-RH/SUAS, a prestacdo de servicos socioassistenciais demanda a existéncia de
servidores publicos responséveis por sua execugdo. No &mbito da Protecio Social Basica, em
CRAS de Pequenc Porte |, que atende até 2.500 familias referenciadas, como € o caso do
Municipio de Colorado, ha a exigéncia de, no minimo, dois técnicos de nivel superior, sendo um
profissional assistente social e outro, preferencialmente, psicélogo, além do coordenador de
CRAS e dois técnicos de nivel médio. Atualmente possuimos lotadas na Secretaria de
Assisténcia Social e vinculadas ac CRAS, apenas uma profissional Assistente Social, concursada,
40 horas semanais, que também acumula a fun¢io de Operadora do Cadastro Unico; uma
profissional Assistente Social, concursada, 40 horas semanais, que desempenha a funcéo de
Coordenadora de CRAS, e uma profissional Psicologa, concursada, apenas 20 horas semanais.
N&o ha no momento nenhum profissional de nivel médio atuando junto ac CRAS, apesar de a
legislac&o exigir um minimo de dois profissionais, o que acaba prejudicando o andamento dos
trabalhos, visto que nem mesmo na parte administrativa existe auxilio aos técnicos de referéncia
do CRAS, que necessitam realizar atividades burocraticas em detrimento de suas atribuicdes e do
trabalho principal ccm as familias que seria o objetivo da politica de Assisténcia Social.

Ressalta-se que o municipio de Colorado possui a necessidade de uma atuacdo forte e
efetiva junto a politica de Assisténcia Social, devido & ampla demanda por servicos
socioassistencias, principalmente junto as duas comunidades Quilombolas existentes no
municipio e reconhecidas junto a Fundagdo Palmares, sendo elas a Comunidade Quilombola da
Vila Padre Osmari e do Distrito de Vista Alegre e arredores. Para tanto & imprescindivel a
contratacdo de profissionais que ajudem a compor a equipe minima necessaria ao bom
desempenho dos trabalhos.

Sendo o que tinhamos para o momento, pela unanime aprovagio, reiteramos nossas
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