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Ver. SANDRO ZANOTTO
M.D. Presidente do Legislativo
Colorado - RS

Senhor Presidente:

Na oportunidade em que lhes cumprimentamos cordialmente, remetemos em anexo, para
analise e votagio desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei n°® 010/2022, o qual dispde sobre 3
criacdo de um cargo de Orientador Social e de um cargo de Tecnico de Referéncia do SCEV
(Servico De Convivéncia E Fortalecimento De Vinculos), lotados na Secretaria de Assisténcia
Social, Habitacéo e Saneamento Basico, e a autorizacdo do provimento dos mesmos através de
processo seletivo simplificado.

O CRAS é unidade fundamental em torno da qual se organizam os servicos de protecio
social basica, contribui para a consolidacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, tendo
relevante papel na efetivacéo da politica de assisténcia social no municipio. Dentre seus principais
objetivos de trabalho, o CRAS busca prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e
riscos sociais nos territérios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes, do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios e da ampliagdo do acesso aos direitos de
cidadania, através, principalmente, do PAIF (Programa de Atencéo Integral a Familia) e do SCFV
(Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos).

Para que o CRAS desenvolva um trabalho de qualidade com seus usuérios, executando
seus servicos de carater preventivo, protetivo e proativo, necessita de planejamento, espaco fisico
adequado e principalmente de equipe compativel com a preconizada na NOB-RH/SUAS (Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos).

De acordo com a Resolugdo n° 01, de 25 de janeiro de 2007, NOB-RH/SUAS, a prestacao
de servicos socioassistenciais demanda a existéncia de servidores publicos responsaveis por sua
execucdo. No &mbito da Protecdo Social Basica, em CRAS de Pequeno Porte |, que atende até
2.500 familias referenciadas, como é o caso do Municipio de Colorado, ha s exigéncia de, no
minimo, dois técnicos de nivel superior, sendo um profissional assistente social e outro,
preferencialmente, psicélogo, além do coordenador de CRAS e dois técnicos de nivel médio.
Salienta-se que, segundo a NOB-RH/SUAS nos servicos publicos o preenchimento de cargos, que
devem ser criados por lei, para suprir as necessidades dos servicos deve ocarrer por meio de
nomeacao de aprovados em concurso ptblico ou processo seletivo até a realizacdo do mesmo.

Atualmente possuimos lotadas na Secretaria de Assisténcia Social e vinculadas ao CRAS,
apenas uma profissional Assistente Social, concursada, 40 horas semanais, que também acumula
a funcao de Operadora do Cadastro Unico, uma profissional Assistente Social, concursada, 40
horas semanais, que desempenha a funcdo de Coordenadora de CRAS, e uma profissional
Psicdloga, concursada, apenas 20 horas semanais. N&o ha no momento nenhum profissional de
nivel médio atuando junto ao CRAS, apesar de a legislacdo exigir um minimo de dois
profissionais, o que acaba prejudicando o andamento dos trabalhos, visto que nem mesmo na
parte administrativa existe auxilio aos técnicos de referéncia do CRAS, que necessitam realizar
atividades burocraticas em detrimento de suas atribuicdes e do trabalho principal com as familias
que seria o objetivo da politica de Assisténcia Social.

Ressalta-se que o municipio de Colorado possui a necessidade de uma atuacdo forte e
efetiva junto a politica de Assisténcia Social, devido & ampla demanda por servicos
\socioassistencias, principalmente junto as duas comunidades Quilombolas existentes ncj

municipio e reconhecidas junto a Fundagéo Palmares, sendo elas a Comunidade Quilombola da

Vila Padre Osmari e do Distrito de Vista Alegre e arredores. Para tanto é imprescindivel 3
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contratacdo de profissionais que ajudem a compor a equipe minima necessaria aoc bhom
desempenho dos trabalhos.

Existe, portanto, a demanda de contratacéo de um Técnico de Referéncia do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para auxiliar na realizacdo de atividades grupais,
sendo que com a contratagdo de um profissional 20 horas semanais, trés de cinco turnos ficariam
comprometidos com sua atuacdo junto ao Grupo PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia) do
SCFV, restando ainda dois turnos para desenvolver atividades junto aos demais grupos do SCFV,
além de auxilio 4 equipe contando com um ampio leque de atribuicoes.

Ha longa data mostra-se também necessaria 3 criagdo do cargo de Orientador Social —
Nivel Médio, profissional que tem muito a contribuir com a equipe, realizando atividades com os
grupos do CRAS, auxiliando na organizac&o, planejamento e registro das atividades grupais,
ainda em questdes burocraticas e administrativas e tornando mais completa e proxima de se
atingir a equipe minima preconizada pela NOB-RH/SUAS.

Dessa forma, encaminhamos este Projeto de Lei, o qual pedimos seja analisado e votado
por esta Casa Legislativa.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos nossas expressées de elevado apreco.

Al o
Celsg’Gobbi
Prefeito Municipal
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